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1. DIRECTO AL GRANO.  

Cuando somos empleados, trabajadores o colaboradores recibimos el desprendible de 

pago de nuestra quincena o mes y confiamos plenamente en nuestro empleador, en los 

ingresos y descuentos que en el desprendible de pago aparecen. Pero ¿cómo estamos 

seguros que todo está bien liquidado?, para ello tenemos dos opciones: 

1- Contratar un contador tiempo completo para que tome nuestras horas de entrada y 

salida al trabajo, aplique el código sustantivo de trabajo y liquide nuestro tiempo 

laborado, calcule las horas extras y recargo nocturno, calcule los descuentos de 

salud, pensión y fondo de solidaridad, tome el estatuto tributario y calcule el 

descuento de retención en la fuente. Todo lo anterior para los días que labore, pero 

también lo debe hacer para los días que no labore, como días de descanso, días de 

incapacidad, días de permiso remunerados y no remunerados. Cada semestre debe 

calcularme el valor de la prima de servicio, y al final del año debe calcularme el valor 

del ingreso por intereses a las cesantías y también el valor de las cesantías que me 

deben consignar antes del 14 de febrero. Y para terminar también debe calcularme 

la liquidación definitiva del contrato de trabajo cuando llegue a la fecha de 

terminación (si es a término fijo) o el empleador me despida con justa o injusta causa 

o por renuncia del trabajador. 

2- Que todo ese trabajo lo haga la plataforma www.revisornomina.com, que puede 

ejecutar en un computador de escritorio, un portátil, una Tablet o desde tu celular. 

 

2. COSTOS. 

El costo mensual es el valor de una hora extra nocturna del trabajador, el valor se calcula 

por la siguiente formula: 

Valor hora = sueldo mes / 240 (30 días al mes por 8 horas día). 

Valor hora extra nocturna = valor hora  * 1.75 (recargo del 75%). 

Para un salario de $1.000.000 mensuales el valor mensual del servicio es: $7.291.67 

En pocas palabras el servicio se paga solo con la primera hora extra nocturna que el sistema 

le ayude al patrono a liquidar. 

 

3. SI NO QUIERE USAR EL CELULAR. 

SI no desea digitar diariamente los tiempos laborados, por $3.000 mensuales (adicionales) 

le ponemos un centro de atención telefónica para que le dicte a la operadora las horas de 

ingreso y salida de su turno de trabajo y al final de la quincena o mes le enviara a su correo 

electrónico el desprendible de pago, o si usted lo desea le dicta en la llamada los ingresos 

obtenidos y los descuentos aplicados. 

 

 

http://www.revisornomina.com/
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4. GARANTIA. 

Hace la solicitud en la plataforma, recibe la aprobación junto con la clave de ingreso, reporta 

las entradas y salidas, liquida la quincena/mes, y si no está totalmente satisfecho, no paga 

el servicio prestado, reporta la novedad de “no continuar” y listo, probo gratis. 

Si le pareció excelente el servicio, reporta el pago y continúa usando 

www.revisornomina.com  fácil y muy económico. 

 

 

 

5. ANEXOS. 

5.1 RETENCION EN LA FUENTE. 
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5.2. ARCHIVO PDF DE LA TIRA DE PAGO. 

 

 

 

 

5.3. ARCHIVO PDF DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL. 
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